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No dia 9, o Conselho Regional de
Administracao de Mato Grosso do Sul
(CRA/MS) realizou evento que celebrou o
Dia do Administrador. Na cerimdnia, que
teve apoio do Sistema OCB/MS, ocorreu a
entrega da Comenda Administrador
Emérito,a mais alta honraria concedida pelo
CRA/MS, ao presidente executivo da
Copasul,Adroaldo Taguti.

13 a 15 de setembro | 2022
Parque de Expasigdes Joio Humberto de Carvalho
Douradas, M5

Em setembro ocorreu a 42 edicao da
Tecnofam (Tecnologias e Conhecimentos
para a Agricultura Familiar), que aconteceu
no Parque de Exposicoes Jodo Humberto de
Carvalho, em Dourados, reunindo cerca de
trés mil pessoas entre agricultores
familiares, técnicos e estudantes.
Afeirateve oapoiodo Sistema OCB/MS.
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INSTITUCIONAL
PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de setembro, o Sistema OCB/MS participou de seis reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
s 2

- OCB Nacional, reuniao on-line para debater o acesso das cooperativas ao orcamento federal
por meio de emendas parlamentares e lancamento da cartilha;

- Encaminhamento da Cartilha de emendas parlamentares para todas as cooperativas filiadas
nosistema;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a participacao da maioria dos
conselheiros e presidida pelo presidente da IAGRO, com votacdes de processos em 2° instancia e
assuntos gerais;

- Participacao no evento realizado na Governadoria com a presenca do Governador do Estado Sr.
Reinaldo Azambuja, lancamento do Campao Cultural com apresentacao das diversas atividades
queserao realizadas;

- CONSEA - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Mato Grosso do Sul,
reuniao com indicacao de pessoa juridica e fisica com atuacao notadamente dedicada ao
combatedainsegurancaalimentarno MS;

- Participacao na solenidade de entrega de novos veiculos para a AGRAER e encerramento da
capacitacao de 33 novos servidores, com a presenca do Governador do Estado e diversos
secretarios,alémdo presidente daAgraer;

- Participacao de evento na Governadoria para assinatura da resolucao da SEFAZ e SEMAGRO, do
Proape "Frango Vida", com a participacao do Governador do Estado, Secretario da Semagro e
Secretariosde Estadode Fazenda;
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

No dia 9, o Conselho Regional de
Administracédo de Mato Grosso do Sul
(CRA/MS) realizou evento que celebrou o Dia
do Administrador. Na cerimbnia, que teve
apoio do Sistema OCB/MS, ocorreu a entrega
da Comenda Administrador Emérito, a mais
alta honraria concedida pelo CRA/MS, ao
presidente executivo da Copasul, Adroaldo
Taguti.

4 Tecnofam

Em setembro ocorreu a 42 edicao da Tecnofam
(Tecnologias e Conhecimentos para a
Agricultura Familiar), que aconteceu no Parque
de Exposicoes Joao Humberto de Carvalho, em
Dourados, reunindo cerca de trés mil pessoas
entre agricultores familiares, técnicos e
estudantes.

Afeirateve oapoiodo Sistema OCB/MS.

13 a 15 de setembro | 2022
Parque de Expasicdes Joia Humberto de Carvalho
Dourados, WS

#” Palestras sobre Finep e Sucessao Familiar

Na sexta-feira, dia 23/09, a Cooasgo
promoveu duas palestras para cooperados
e familiares, com o apoio do Sistema
OCB/MS. No inicio da tarde, foi realizada a
palestra “Finep: Utilizacao dos recursos
para pesquisa, desenvolvimento e
inovacao’, com os palestrantes Fernando de
Nielander Ribeiro e Judex Gouveia. A
segunda palestra, "Sucessao Familiar em
Propriedades Rurais” foi ministrada pelo
advogado Ricardo Costa Bruno. O evento
aconteceu em Sao Gabriel do Oeste, no
auditoriodaACISGA.
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JURIDICO

Institucional - Neste més de setembro ocorreu atendimento sobre diversos temas, como
desligamento de funcionario, regra de piso salarial, registro de marca, realizacao de AGE e
arqguivamento deAta naJunta.

Além da participacao na reunidgo do Conselho Nacional de Protecdo de Dados do
Cooperativismo; nareuniao de devolutiva da Auditoria do SESCOOP; na reuniao do CECONT;
no Podcast LGPD; na palestra sobre o Finep e na palestra sobre Sucessao Familiar na
Propriedade Rural.

Sindical - Neste més de setembro a assessoria juridica sindical participou de diversas
reunides com Cooperativas, por intermédio da Comissao de Negociacao Permanente, no
intuito de auxilia-las nacomposicao dos Acordos Coletivos de Trabalho.

Além das reunides, foram realizados o atendimento de expediente de diversas
cooperativas.

CONTABIL

"  ATIVIDADES

No més de setembro, ocorreram
atendimentos as cooperativas do estado
sobre diversos assuntos, como avaliacao
patrimonial, utilizacao do FATES, impostos,
- avaliacoes sobre demonstracbes contabeis,
sobrasedemaisanalises e balancetes.
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CAPACITACAO

4~ ACOES CENTRALIZADAS

MBA em Gestdo de Cooperativas - Disc Gestao de Estoques

MBA em Gestdo de Cooperativas - Atividade Presencial TCC
Documentoscopia e Abertura de Contas - T Il

Eneagrama no Exercicio da Lideranca - CG - Presencial

Lidando com Fortes Emocdes no trabalho e na vida

Formacoop DDS Disc 7 - Estratégia Empresarial

Atendimento ao Cliente - Presencial - Coopavil

NR 23 - COOASGO 24h

NR 23 - COOPEOESTE -Turma |l

Intercambio CERGRAND

NR 23 COOPERQESTE - Turma lll

Técnicas de Persuasao e Convencimento

NR 05 CIPA - Sicredi CG - EAD

Programa de Lideres CG 2022 - Disc. 8 - O lider como agente transformador
Feedback Construtivo

Desenvolvendo Habilidades de Negociacao - Turma Il Alfredo Bravo
NR 10 - SEP RECICLAGEM CERGRAND

Inteligéncia Emocional

Programa de Coordenadores de Nucleo Disc Gerenciamento de Riscos - Sicredi CS DDS
Lideres Dourados 22/23 - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo
Formacoop DDS Disc 8 - Contabilidade para Analise de Negécios
Formacoop CG 22/23 Disc 1: Oratéria e Comunicacao

Programa de Coordenadores de Nucleo Disc Gerenciamento de Riscos - Sicredi CG
Criatividade no Mundo VUCA

Workshop para Secretarias

MBA em Gestdo de Cooperativas Disc - Contabilidade de Cooperativas
NR 23 - COOASGO 16h

MBA em Gestao de Cooperativas Disc - Tributacdo em Cooperativas
Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (03 Turmas CG)
Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (01 Turmas DDS)
Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (0T Turma NAV)
Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (06 Turmas SGO)

No més de setembro, o SESCOOP/MS capacitou 1.081 pessoas em acbes centralizadas, totalizando 490
horas.
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CAPACITACAO

#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA

Oratoéria - Turma 2

Solda Sanitaria

Fundamentos da Manutencao Preditiva Wi210
Operacao Microlog GX WICM252

PDM - Programa de Desenvolvimento de
Monitores

NR 23 Brigada de Incéndio - Turma 2

CVALE

NR 23 - Brigada de Incéndio Reciclagem -
Turma 3

NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - Turma 1

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - Turma 2

COAMO
Relacionamento Interpessoal - Turma 3

COOASGO

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Turma 1 - Mddulo 5 - Mudanca de Mindset
Programa de Desenvolvimento de Lideres

Turma 2 - Médulo 5 - Mudanca de Mindset

SICREDI CG

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Cooperativistas: Maédulo 8 - Lideranca
Situacional

SICREDI CENTRO SUL
Desenvolvimento de Lideres.

UNIMED CG

Programa Academia de Lideres: Mdédulo 5 -

Sustentabilidade e Tecnologia no Sistema de
Saude

Programa Academia De Lideres: Maodulo 6 -
Gestao de Riscos, Compliance e Governanca
Cooperativa

No més de setembro, o SESCOOP/MS capacitou 333 pessoas em acoes descentralizadas,
totalizando 243 horas.
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.+~ MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

SETEMBRO - 2022

I
‘-/' 122 acdes realizadas
p—
(‘A 29 Cooperativas atendidas em aupiciade)
™
\
"/ﬂ\/ I 9 visitas a cooperativas nao registradas

)
) 11
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

O Ramo Agropecuario foi responsavel por
- 26,23%

Agropecuario

55% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira presencial
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DESTAQUES:

Realizacdao de curso bdsico de cooperativismo para 37 (trinta e
sete) jovens que irdo trabalhar na fabrica de colmeias da
Cooperativa Agroindustrial de Mato Grosso do Sul -
COOPERAMS.

Participacao no Curso Formacao de Moderadores para Processos
Participativos, promovido pelo Moderador Sérgio Cordioli na
cidade de Porto Alegre/RS, que teve como objetivo capacitar a
equipe de monitoramento no que tem de mais atual para os
modelos de atendimento, visando a melhoria nos servicos
prestados pelo sistema.

A Cooperativa Agropecuaria Sao Gabriel do Oeste — COOASGO
promoveu duas palestras para cooperados e familiares, com o
apoio do Sistema OCB/MS. No inicio da tarde, foi realizada a
palestra “Finep: Utilizacdo dos recursos para pesquisa,
desenvolvimento e inovacao”, com os palestrantes Fernando de
Nielander Ribeiro e Judex Gouveia. A segunda palestra, “Sucessao
Familiar em Propriedades Rurais” foi ministrada pelo advogado
Ricardo Costa Bruno. O evento aconteceu em S3ao Gabriel do
Oeste, no auditorio da ACISGA.

A 32 edicao da Conferéncia de Empreendedorismo e Cooperagao
— CEC, promovido pela Sicredi Centro-Sul MS. O evento foi
idealizado com intuito de agregar conhecimento e cooperar com
as pessoas da comunidade e associados da Sicredi Centro-Sul MS.
“Queremos discutir novas atitudes, trazer ideias inovadoras,
apresentar casos de sucesso e estimular o empreendedorismo e
0 cooperativismo na nossa regiao”, ressalta o presidente da
Sicredi Centro-Sul MS, Sadi Masiero.
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~#” PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao com Sicoob Uniao MT/MS para conhecer as principais demandas da cooperativa
no MS e conheceras novas gestoras das agéncias da cooperativaem Campo Grande.

- Participacao na capacitacao para avaliadores do Agrinho 2022, com o objetivo de preparar
os avaliadores para utilizar as novas ferramentas e metodologia de avaliacao dos
trabalhos.

- Participacao no Seminario sobre Inclusao de PCD, para conhecer os trabalhos
desenvolvidos e os desafios no ambito da inclusao de PCD em MS, bem como tratar dos
aspectos legais em encaminhamento pelo MPT.

- Reuniao com a lideranca local do comité Elas pelo Coop, para receber as demandas do
comité nacionalde mulheres, seu plano de trabalho e desdobramentos em ambito estadual
para identificar como a U.E. pode apoiar no desenvolvimento das liderancas femininas
locais.

- Reuniao Comité Nacionalde Jovens - Geracao C, para tratardos encaminhamentos sobre
omanualdeimplementacdo dos comités e de seuplanodetrabalho.

- Reuniao com pais, responsaveis legais e Aurora Coop sobre Aprendiz Cooperativo, para
avaliar o andamento das turmas 5 e 6 do programa Aprendiz Cooperativo junto ao publico
interessado ealinharajustes necessarios.

- Reunido com lideres estaduais do Comité Nacionalde Jovens Cooperativistas, para receber
as demandas do comité nacional de jovens, seu plano de trabalho e desdobramentos em
ambito estadual para identificar como a U.E. pode apoiar no desenvolvimento das

4 Demais atividades

- Participacao na Elaboracao de Termo de Referéncia e Gestao e Fiscalizacao de Contratos,
para entender o regime juridico do Sistema S, assim como tratar das nuances relacionadas
ao planejamento e execucao do Termo de Referéncia para a exata indicacao ao mercado
quando daaquisicao de produtos e servicos a serem adquiridos pela unidade do SESCOOP.

- Participacao no Programa Lider Recrutador, para compreender como o Lider Recrutador
influencia todo o processo seletivo e a decisao do candidato. Torna-se tao importante
conheceras etapasfundamentais de R&S e seu papel como gestordo futuro colaborador.

- Participacao no APG Programa de Gestao Avancada - Anama-Key, para promover o
desenvolvimento de gestao e pessoal.
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