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DELEGACAO DO MS NO WCM

DESTAQUES

7

As cooperativas e representantes do
Sistema OCB participaram da 82 edicao do
World Coop Management (WCM), evento
direcionado aos gestores e dirigentes de
cooperativas que buscam se atualizar sobre
0 que ha de mais novo em conceitos e
estratégias de mercado. A imersao em
contelidos de gestdo sobre tendéncias e
inovacOes aconteceu, em outubro , em Belo
Horizonte (MG).

Nos dias 27 e 28, a equipe do Sistema OCB/MS
realizou um interc@mbio na cidade de Vitoria,
para conhecer os processos de trabalho e boas
praticas do Sisterma OCB/ES.

A visita foi um momento de intercooperacao
entre as Unidades Estaduais e possibilitou uma
troca de experiéncia, que vai impactar de forma
positiva a atuacao de ambas e contribuir com o
desenvolvimento do cooperativismo.
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de outubro, o Sistema OCB/MS participou de cinco reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicoes.

EVENTOS
s 2

- FAMASUL - Federacao daAgricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul, em comemoracao
aos 45anosdainstituicaofoiapresentado na casa Ruralos programas: FamasulConectaeo
Famasulvantagens, coma participacao dediversas liderancas doAgro no Estado.

-SEBRAE/MS - através do convénio PROPEP DINAMIZA, foiapresentado o Programa Estadual
deincentivoaodesenvolvimento das fontes renovaveis de producao de energia Elétrica
(MS renovavel), com participacao de diversas entidades atuantes no Estado.

- Elaboracao dematerialsobreresultados das eleicoes 2022 primeiro turno nos cargos
Legislativos Federais e Estaduais parainformacdes a OCB Nacional;

-SEFAZ/MS - Secretariade Estado de Fazenda, reuniao tratando de assuntos relacionados ao
TribunalAdministrativo Tributario.

-1AGRO - Agencia Estadualde Defesa Sanitaria Animale Vegetal, Particiapacao de palestra

sobreocendriodovirus senecavirus Ana cadeiadesuinoculturado Estado de Mato Grosso
do Sul.
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S Delegacao do MS no WCM

As cooperativas erepresentantes do Sistema
OCB participaram da 82 edicao do World Coop
Management (WCM), evento direcionado aos
gestores e dirigentes de cooperativas que
buscam se atualizar sobre o que ha de mais
novo em conceitos e estratégias de mercado.
A imersao em conteudos de gestao sobre
tendéncias e inovacbes aconteceu, em
outubro, em Belo Horizonte (MQ).

Mato Grosso do Sul, com uma delegacao de
33 pessoas, esteve presente nos dois dias do
WCM.

4~ Intercambio com o Sistema OCB/ES

Nos dias 27 e 28, a equipe do Sistema OCB/MS
realizou um intercdmbio na cidade de Vitdria,
para conhecer os processos de trabalho e boas
praticas do Sistema OCB/ES.

A visita foi um momento de intercooperacao
entre as Unidades Estaduais e possibilitou uma
troca de experiéncia, que vai impactar de forma
positiva a atuacao de ambas e contribuir com o
desenvolvimento do cooperativismo.

CONTABIL

4~  ATIVIDADES

No meés de outubro, ocorreram atendimentos
as cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacdes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes.
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COMUNICACAO

S CLIPPING

07 1o e 0 6.649 (&) 5468

curtidas acessos
224 Sites

Midias esponténea ® 559 254 82

.+~ Campanha SomosCoop

‘ 0 SomosCoop é um movimento que levanta a bandeira do

cooperativismo no Brasil. Seu principal objetivo é conectar
cooperativas, cooperados e integrantes do Sistema OCB em
torno de uma Unica marca para fortalecer a imagem e a
comunicacao do cooperativismo brasileiro e transmitir os
valores e diferenciais do movimento nasociedade.

O Sistema OCB/MS e as unidades estaduais do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana - Sistema Ocergs, Sistema Ocesc e
Sistema Ocepar — uniram esforcos para massificar a divulgacao
do cooperativismo e da campanha SomosCoop de forma
simultanea, colocando o principio da intercooperacao na
pratica. O objetivo é divulgar para a sociedade os impactos
positivos do cooperativismo e mostrar as vantagens desse
© GOOP FAZ MUITO E FAZ BEN  Acesse: CREIIIIRTD) modelo de negdcio que busca transformar o mundo em um
lugar melhor paratodos.

De outubro adezembro, a campanha estara presente em radios
no interior do estado e na capital, TVs, site, além de conteldos
nas redes sociais.

JURIDICO

Institucional - Neste més de outubro ocorreu atendimento sobre diversos temas, como
realizacao de AGE earguivamento de Ata naJunta.

Além da participacao nareunido do CECONT - Comissao de Estudos Contabeis e Tributarios e
na capacitacaosobreaplataformadelicitacées eletrénicas pelo sistema do Banco do Brasil

Sindical - No més de outubro aassessoria juridica sindicalmonitorou o andamento de todos
0s processos comdiscussoes sindicais envolvendo cooperativas e sindicatos.

Também participou de reunides com Cooperativas, por intermédio da Comissao de

Negociacdo Permanente, nointuito de auxilia-las na composicao dos Acordos Coletivos de
Trabalho.
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CAPACITACAO
2 AC&ES CENTRALIZADAS

Comandos Elétricos Avancado Unimed CG - Turma I1 16h

MBA EXECUTIVO - LIDERANCA INOVADORA (Aula Inaugural e Disc. Governanca)
NR 10 SEP - COPASUL

Neurociéncia e Gestdo de Conflitos

Inovacao: da teoria a pratica

NR 20 - Para Multiplicadores Internos - Intermidiario COPASUL

Programa de Lideres CG 2022 Disciplina 9: Lideranca Situacional

FORMACQOOP Ddos 2022 - Disciplina 9: Técnicas de Negociacao

WCM - Would Coop Management

MBA em Gestdo de Cooperativas - Disciplina: Controladoria

NR 23 Brigada de Incéndio - Sicredi CG

NR 33- COOPEOQESTE

NR 33- COOPERALFA

Lideres Dourados 2022/2023 - Disciplina 2: Marketing Pessoal e Oratéria
MBA em Gestdo de Cooperativas - Disciplina: Relatérios Financeiros e Analise de Performance
NR 35 Trabalho em Altura - SGO - COOPEROESTE

Programa de Desenvolvimento de Coordenadores de Nucleo - Disciplina: Estratégia - Sicredi Centro Sul
Programa de Desenvolvimento de Coordenadores de Nucleo - Disciplina: Estratégia - Sicredi CG
Foco & Produtividade - Turma |l

Desenvolvendo Habilidades de Negociacao

STORYTELLING: A Arte de Encantar

NR 12 CERGRAND

Combate a Autossabotagem - Turma Il

FORMACOOP CG 2022/2023 - Disciplina 2: Cooperativismo Contemporaneo
Programa de Lideres CG 2022- Disciplina 10: Lideranca Coach

Matematica Financeira usando HP12C

Aprendiz cooperativo (3 turmas Campo Grande)

Aprendiz cooperativo (1 turma Naviraf)

Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (06 Turmas SGO)
Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (01 Turmas DDS)
Formacao Programa Cooperjovem 2022

No més de outubro o SESCOOP/MS capacitou 970 pessoas em acdes centralizadas, totalizando 758
horas.
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CAPACITACAO

#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA

Gestao do Tempo e Produtividade - Turma 2
Treinamento IlI: Full Pack Projeto de
Subestactes + Estudos + Usinas + Geradores
NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
Turma 3

CVALE

Programa Gestao 3.0 - O Mindset para a
Cultura Agil - Médulo 3 - A Capacidade de
Lidar com o Diferente

NR 23 - Brigada de Incéndio Formacao -
Turma 2

NR 23 - Brigada de Incéndio Formacao -
Turma 3

NR 23 - Brigada de Incéndio Reciclagem -
Turma 4

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos Turma 2

NR 12 - Seguranca na Operacao com
Motosserra

COAMO

Tecnologia e Manutencao de Rolamentos -
We201.

Lubrificacao de Rolamentos - We203

COOASGO

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Turma 1 - Médulo 6 — Gerando e Gerindo
Indicadores de Performance

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Turma 2 - Médulo 6 — Gerando e Gerindo
Indicadores de Performance

Qualidade no Atendimento Varejo — Turma 1
Qualidade no Atendimento Varejo — Turma 2

COPASUL
Turma 1 - Palestra SIPAT - A Arte da

Seguranca no Trabalho

Turma 2 - Palestra SIPAT - A Arte da Seguranca
no Trabalho

Turma 3 - Palestra SIPAT - A Arte da Seguranca
no Trabalho

Turma 4 - Palestra SIPAT - A Arte da Seguranca
no Trabalho

Turma 5 - Palestra SIPAT - A Arte da Seguranca
no Trabalho

Turma 1 - Palestra Show SIPAT — Motivar e
Engajar para a Seguranca

Turma 2 - Palestra Show SIPAT - Motivar e
Engajar para a Seguranca

UNIMED FEDERACAO
BLS - Suporte Basico de Vida

SICREDI CAMPO GRANDE

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Cooperativistas - Médulo 9 - Inteligéncia
Emocional

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Cooperativistas - Médulo 10 — Gestao da

Mudanca

SICREDI CENTRO SUL
Lider Mentor

SICREDI UNIAQ MS/TO
Palestra Igualdade de Género e ODS 5: Desafios
para 2030

UNIMED CAMPO GRANDE

AMLS - Advanced Medical Life Support
Programa Academia de Lideres - Médulo 7 CEP
(Consolidacao das Experiéncias do Programa)
PITCH

No més de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 1416 pessoas em acoes descentralizadas,

totalizando 474h30.
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42 23 turma do MIBA Executivo

B Em outubro, teve inicio a segunda turma do MBA Executivo -
- &= Lideranca Inovadora, em parceria com a Fundacdo Getulio
M Vargas (FGV). A cerimdnia de abertura aconteceu a partir das 9

FECDOP CO/TO- OCB/MS - SESCOOPMS

horas, no auditério do Sistema OCB/MS e teve a participacao do
Presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis, do
coordenador do curso Prof. Marcos Flavio Moraes e contou com
palestra de abertura da Superintendente do Sistema OCB, Tania
ReginaZanella,de modovirtual.

PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

~#” Dia da Crianca Saudavel

O Dia da Crianca Saudavel, promovido pela Unimed Campo
Grande com o apoio do Sistema OCB/MS, reuniu mais de 900
pessoas no Parque das Nacdes Indigenas. Com programacao
extensa e gratuita, das 7h as 11h, para criancas de todas as
idades, o abjetivo foi estimular habitos de vida saudaveis desde
a infancia, ja que muitos deles sao levados para a vida toda, e
tudoissoem meio a muita diversao.

.+~ Encontro Estadual do Cooperjovem

Para preparar os participantes do Cooperjovem a trabalharem
com a nova metodologia do programa, o Sistema OCB/MS
realizou em outubro o Encontro Estadual Cooperjovem, em
Campo Grande. A abertura do evento aconteceu na manha
destasegunda-feira.

0 evento, destinado as cooperativas, secretarias de educacao,
professores, diretores e coordenadores das escolas parcerias
doprogramaem MS
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w! MONITORAMENTO

<
' OUTUBRO - 2022
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(‘A 42 Cooperativas atendidas emaupiicidade)
e 4
\J
"/ﬂ\/ I 7 visitas a cooperativas nao registradas

A\
ﬁ G
ﬁ 1 1 atendimentos voltados a comunidade

/-\ O Ramo Transporte foi responsavel por

"7 34,69 %

TRANSPORTE

¥

25,2% dos atendimentos realizados foram
de maneira presencial.
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e Realizacao de palestra de cooperativismo para 24 (vinte e quatro)
alunos do Curso Técnico em Agropecuaria, no dia 14, no Centro
de Exceléncia em Bovinocultura de Corte da FAMASUL.

e Realizacdo de palestra de cooperativismo para 39 (trinta e nove)
alunos do Curso Técnico em Florestas, no dia 25, no Centro de
Exceléncia em Bovinocultura de Corte da FAMASUL.
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