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DESTAQUES

PALESTRA DIA DA MULHER 7? TURMA DO MBA

N

Em comemoracao ao Dia Internacional da Em marco, ocorreu a abertura da 72 turma do
Mulher, o Sistema OCB/MS promoveu a MBA em Gestao de Cooperativas, que tera aulas
palestra “Elas Sao Coop: Lideranca que até dezembro de 2023. 0 curso tem o objetivo de

capacitar profissionais em gestao estratégica
de cooperativas, desenvolvendo uma visao
sistémica sobre a cooperativa, sua atuacao,
necessidades e projetos de expansao.

transforma”, com Juliana Brunétto,
especialistaem Gente & Gestao.
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de marco, o Sistema OCB/MS participou de onze reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
2

Participacao na posse da nova diretoria para o triénio 2022/2025 do Sindicato Rural de
Campo Grande, Rochedo e Corguinho e lancamento do 2° Encontro de Integracao de
Tecnologia do Agronegdcio no Estado de MS, com a participacao de diversas liderancas do
ramo Agro;

CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a presenca da maioria e do
presidente da IAGRO onde foram deliberados julgamentos de processos de 2° instancia e
Posse do Dr. Adriano Garcia, representante Titular do CRMV/MS;

Camara Setorial da Ovinocultura, reuniao realizada virtualmente com a presenca da
maioria e apresentado a programacao da semana do ovinocultor, ovino pantaneiro e 0s
beneficios fiscais na atividade;

Reuniao de alinhamento com Superintendéncia da OCB Nacional e representantes das
OCBs estaduais do Centro Oeste, tratando das propostas para alteracoes na lei n® 7.827 de
1989 que trata do fundo constitucional do Centro Oeste - FCO;

Encaminhamento de oficio as Senadoras eleitas por MS que compode a CCJ - Comissao
de Constituicdo e Justica, solicitando apoio ao ato cooperativo na reforma tributaria (PEC
110/2019 destaque na emenda 235), que formos prontamente atendidos;

Encaminhamento de oficio aos senadores eleitos por Mato Grosso do Sul solicitando
apoio pela derrubada do veto 69/2021 que trata do FUNDEB;

Encaminhamento aos senadores e deputados federais eleitos por Mato Grosso do Sul,
convite para estar presente no lancamento da Agenda Institucional do Cooperativismo
Brasileiro que acontecera em 27 de Abril em Brasilia.

Camara Setorial Consultiva da Producao de Plantas Nativas de Mato Grosso do Sul,
reuniao tratando de diversos assuntos entre a criacao de comissoes e regimento interno;

FUNDEMS - Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Culturas de Milho e Soja, Reuniao
realizada na SEMAGRO, com a presenca de todos os conselheiros onde foram deliberadas as
aprovacoes de contas, auditoria e demonstracdes contabeis do exercicio 2021 e também eleito
o diretor executivo para o préximo exercicio;

FUNDACAQ MS, participacéo da Assembléia Geral Ordinaria com a presenca dos
mantenedores e aprovado a prestacao de contas do ano 2021, com relatério de gestao,
balanco patrimonial, parecer de auditoria externa e do Conselho fiscal, também aprovado o
plano anual de atividades para o ano de 2022;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, reuniao com a presenca da
maioria dos membros onde foram discutidos diversos assuntos entre eles a Transformacao da
escola agricola de trés barras e de Rochedinho, também a apresentacao do programa de
crédito para agricultura familiar da Caixa Econ6mica Federal/Agro;
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

4~  Palestra Dia da Mulher

Em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher, o Sistema OCB/MS promoveu a
palestra “Elas Sao Coop: Lideranca que
transforma”, com Juliana Brunétto,
especialistaem Gente & Gestao.

O evento foi presencial, com um numero
limitado de vagas, e também on-line com
transmissaoaovivo pelo Youtube.

Ela apresentou a presenca feminina no
cooperativismo, tanto como cooperada,
como em cargos de lideranca.

Em marco, ocorreu a abertura da 72 turma do
MBA em Gestdo de Cooperativas, que terd aulas
atédezembrode 2023. O cursotem o objetivo de
capacitar profissionais em gestdo estratégica
de cooperativas, desenvolvendo uma visao
sistémica sobre a cooperativa, sua atuacao,
necessidades e projetos de expansao.

O presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de
Freitas, de forma on-line, proferiu uma palestra
magna aos alunos, com o tema: cooperativismo
no Brasile no mundo.

-2

OCB realiza 532 Assembleia Geral Ordinaria

0O evento, realizado este més, em formato
hibrido (presencial e on-line), reuniu
dirigentes das Unidades Estaduais para
debater e votar o relatoério de atividades e
balanco patrimonial de 2021. Também
foram apresentados o plano de trabalhoe o
orcamento para as acdes deste ano. “A
nossa eficacia depende da integracdo entre
todas as unidades do Sistema O0OCB.
Mobilizacao e organizacdo sao
fundamentais para continuarmos
aumentando o sucesso das nossas
iniciativas», essa foi a principal mensagem
registrada pelo presidente Marcio Lopes de
Freitas.
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CONTABIL

4~  ATIVIDADES

No més de marco, ocorreram atendimentos
as cooperativas do Estado, sobre diversos

assuntos, como impostos; orientacdes sobre
assembleia, avaliacées sobre demonstracoes

- contdbeis, sobras e demais analises e
balancetes.
COMUNICACAO
o CLIPPING
Jornais
03 Impressos fu’?t?cg k Cgessgc!S
201 sites

Midias esponténea ** 398, 014,00

JURIDICO

4 Assessoria Juridica - Institucional

Nos més de marco, a Assessoria Juridica orientou sobre correcao de estatuto e ata;
acompanhamento de processos e reuniao na Jucems.

Alem de participacao na Reuniao CECONT- Comité de Estudos Contabeis Tributarios da
OCB.

Relatadrio Mensal — Sistema OCB/MS

T




RELATORIOMENSAL IED A

/ ™
CAPACITACAO

.4~ ACOES CENTRALIZADAS

Curso de NR 11 - Operador de Empilhadeira (20h) - SGO - Cooasgo e Cooperoeste
Curso Administrando Situacdes de Conflito

Programa de Lideres CG 2021-2022 - Disciplina 7: Eneagrama no Exercicio da Lideranca
Curso de Qualidade no Atendimento e nas Relac6es Humanas

Curso de Cadastro

MBA em Gestao de Cooperativas - Disciplina 1: Cooperativismo no Brasil e no Mundo -
Disciplina 2: Jogos Cooperativos - Integracao

FORMACOOP CG 2021-2022 - Disciplina: Estratégia Empresarial

Curso de Formalistica do Cheque

Programa de Lideres Ddos 2021-2022 - Disciplina 9: Lideranca Situacional

Curso de SCRUM - Gesté&o de Projetos Ageis

Palestra Show BADIN - Cooperativa COOASGO 29 anos

No més de marco, o SESCOOP/MS capacitou 1202 pessoas, totalizando 350 horas.

4~ ACOES DESCENTRALIZADAS

SICREDI CELEIRO Turmal
Academia de Lideres 2021/2022 - M6dulo 9 - NR 11 Operador de Empilhadeira
Lideranca Situacional Exceléncia em Vendas - Como Vender,

Convencer e Envolver Empregados
Sicredi Campo Grande

Programa de Desenvolvimento de Lideres Cooasgo

Cooperativistas 2022 — Médulo 2 - Educacao  Workshop Cooperar para Crescer - Turmas 1e 2
Cooperativista

Unimed Campo Grande

Aurora ATLS - Suporte Avancado de Vida no Trauma
Gestdao do Tempo e Produtividade - Turma T PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria
NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem - -Turmal

No més de marco, SESCOOP/MS capacitou 216 pessoas, totalizando 250 horas.
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~#” PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

:-Assessoria Aprendiz Cooperativo, para realizar palestra sobre politicas publicas e
cooperativismo, falar sobre a atuacao do Sistema OCB/MS e realizar entrevistas de
avaliacao de percurso.

-Reuniao do Programa Cooperjovem com Sicredi e Fundacao A.H., para orientar o time
sobre o Programa Cooperjovem com foco na adesdo da instituicdo ao programa em
parceria com a Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia.

- Participacao no Curso Scrum, para conhecer as principais ferramentas de gestao agil de
projetos.

-Visita a cooperativa COPACOL, para avaliar o andamento do programa Aprendiz
Cooperativo, teoria e pratica, entender como a cooperativa esta trabalhando com os
aprendizes, realizar feedback sobre o aproveitamento na parte tedrica e identificacao dos
desafios inerentes a parte pratica.

4 Demais atividades

:-Participacao na 2° Reuniao do Conselho de Protecao de Dados no Cooperativismo da
OCB. Foram tratados os seguintes temas:

- Apresentacado sobre a Resolucao de aplicacao da LGPD para agentes de tratamento de
pequeno porte e encaminhamentos;

- Questionario de maturidade dos Programas de Protecao de Dados Pessoais nas
Unidades Estaduais (contextualizacdo e alinhamentos)

-Participacao no 3° Seminario Nacional para o ‘Sistema S'. O evento conta com diversas
palestras e tem como tema este ano os ‘aspectos polémicos e relevantes sobre
contratacdes comuns, de servicos de terceirizacao e gestao de riscos' Trata-se de ciclo
de capacitacdo amplo, com tematicas que envolvem diversos setores das entidades, de
modo a transferir todo o conhecimento necessario a aplicacao do regime juridico
aplicavel as entidades do Sistema S, em conformidade com as orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e da doutrina especializada.
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.4 MONITORAMENTO

No més de marco, o setorde monitoramento desenvolveu diversas atividades:

9 AplicacaodeProgramas de Monitoramento
28 AssessoriaaAssembleia Geral

4 Assessoriaanaofiliada

58 AssessoriaTécnica

15 Solicitacaodeenviodedocumentos

7 Outros

As principais acoes descritas como Outros, estdo detalhadas a seguir:

5acbesdeidentificacao de cooperativa
Aequipe de monitoramento vaia campo para localizar a cooperativas que estdo constituidas eregistradas na
JUCEMS, masainda sem registro no Sistema OCB/MS.

Na ocasiao, foramvisitadas as seguintes cooperativas:
COOPAMAF, COOPAGRUQV, COOPELem Sidrolandia/MS;
COOAF_NAV, COOPAJU,em Navirai/MS
Palestrasobreas funcoes do Conselho deadministracao, ética e fiscal para a cooperativa COOASGO.
Acompanhamento Workshop Cooperare Crescer, da cooperativa COOASGO.

O mésdemarcomarca o cooperativismo, pois €0 més em que a maioria das assembleias gerais ocorrem.

De acordo com a Lei da Politica Nacional do Cooperativismo, de n° 5.764 de 1971, em seu artigo 38 estabelece a
Assembleia Geral dos associados como o érgdao supremo da sociedade, dentro dos limites legais e
estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolucoes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes
oudiscordantes.

Ainda de acordo com a lei, uma cooperativa deve, obrigatoriamente, realizar no minimo uma assembleia geral
porano, essa intitulada Assembleia Geral Ordinaria, com previsao de ocorrer entre os 3 (trés) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, salvo para as cooperativas de crédito, cujo prazo é até o quarto més
ap6s o exercicio.

Diante dessa importancia, o setor de monitoramento concentrou seus esforcos em apoiar as cooperativas na
realizacao das assembleias. Ao todo, até 31/03, 73,6% das cooperativas com matriz em MS haviam marcado
suas assembleias, sendo 51 ja realizadas. A equipe do Sistema OCB/MS esteve presente em 21 delas,
representando 41%.

Se considerarmos somente as cooperativas Regulares de acordo com o SOU.COOP, 90% das cooperativas
marcaramsuas assembleias.

O formato de realizacéo mais de assembleia mais adotado foi o presencial. Abaixo segue a divisao pelas
modalidades.

39 presencial (72,2%)

6 semipresencial (11,1%)

9 digital (16,7%)
0 préximo passo para equipe de monitoramento € acompanhar o registro das respectivas atas, pois a
cooperativatemum prazo de 30 dias parafazeroarquivamento na JUCEMS.
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