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Sumário Destaques
COOPERATIVISMO ENFATIZADO NA 
CÂMARA DE VEREADORES DE CG

SISTEMA OCB/MS REALIZA DOAÇÃO 
PARA O FUNDO CLIMA PANTANAL, 
CRIADO PELO GOVERNO DE MS

O cooperativismo, como modelo 

socioeconômico com bons resultados, 

foi o tema abordado na Tribuna da 

Câmara de Vereadores de Campo 

Grande pelo Presidente do Sistema OCB/

MS, Celso Ramos Régis, no dia 8 de abril. 

Ele destacou a geração de empregos, 

oportunidades, inclusão e justiça social.

O presidente também enfatizou 

as legislações que fortalecem 

o cooperativismo, como a Lei 

Complementar 422/21, que institui a 

Política Municipal de Cooperativismo e 

o Projeto de Lei 11.312/24, que institui a 

Semana Municipal do Cooperativismo, 

a ser celebrada na terceira semana de 

abril. 

No dia 10 de abril, o presidente do 

Sistema OCB/MS, Celso Régis, esteve 

na Expogrande 2025, no Parque de 

Exposições Laucídio Coelho, ao lado 

de autoridades e representantes 

de entidades rurais. Na ocasião, foi 

realizada a doação de R$ 100 mil para 

o Fundo Clima Pantanal, em nome da 

Casa do Cooperativismo sul-mato-

grossense, que será destinado a ações 

de conservação do bioma pantaneiro. 

A doação reforça o compromisso do 

setor com a preservação do nosso 

bioma e com ações concretas em prol 

da sustentabilidade. 
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

998.366,65R$6 IMPRESSOS

747 SITES

2.828 PESSOAS
CAPACITADAS

753 MATÉRIAS

1.353 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

78 CURSOS

•	 Reunião presencial em Curitiba/PR do Grupo de Relações Institucionais, com a presença de representantes 
de todas as Unidades Estaduais, realizada na sede da OCEPAR, coordenada pela gerência de Relações 
Institucionais do Sistema OCB;

•	 Reunião na Câmara Municipal de Campo Grande com a assessoria do vereador Professor Juari, para tratar 
do pronunciamento do Presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, na comemoração do Dia Municipal do 
Cooperativismo;

•	 ALEMS - Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. Reunião com o Deputado Estadual e Coordenador da 
FRENCOOP/MS, Professor Rinaldo Modesto, para tratar das comemorações da Semana do Cooperativismo, 
que neste ano será realizada em julho;

•	 ACRISSUL - Associação dos Criadores de Mato Grosso do Sul. Lançamento do Plano de Desenvolvimento da 
Bovinocultura - Pro Leite MS, realização do Governo do Estado com a presença do Governador, Secretários 
Estaduais, Deputados Estaduais, Presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, e diversos representantes de 
instituições que representam o agronegócio;

•	 SEMADESC - Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciência, Tecnologia e Inovação. Reunião com o 
Secretário Executivo, Rogério Beretta, para tratar sobre o plano Pro Leite MS.

No mês de abril de 2025, o Sistema OCB/MS participou de 
cinco reuniões e eventos do governo estadual, conselhos e 
instituições.

Institucional

Reuniões e Eventos
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Institucional

Eventos em Destaque

Durante o mês de abril, o Sistema OCB/MS promoveu 
uma série de atividades voltadas ao bem-estar, à 
saúde e à segurança dos seus colaboradores em 
alusão à campanha Abril Verde. A iniciativa, que 
tem como objetivo conscientizar sobre a prevenção 
de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, 
envolveu momentos de orientação, prática e 
aprendizado dentro da Casa do Cooperativismo Sul-
Mato-Grossense. 

Aula de ginástica laboral, treinamento de brigada 
de incêndio e palestra sobre a importância da 
alimentação saudável no dia a dia fizeram parte da 
programação do mês. 

Abril Verde reforça cuidado com a saúde e segurança no ambiente de trabalho

Com a chegada do final do período assemblear e 
convicto da grande importância das assembleias, 
o Sistema OCB/MS forneceu suporte integral às 
cooperativas sul-mato-grossenses para a realização 
das Assembleias Gerais Ordinárias.

Mais de 60% das cooperativas registradas no estado 
já realizaram as suas assembleias. Através do setor 
de Monitoramento, a Casa do Cooperativismo 
esteve presente em mais da metade das assembleias 
realizadas até o momento. Foram percorridos mais de 
10 mil km pelas estradas de Mato Grosso do Sul.

Sistema OCB/MS oferece suporte a realização de assembleias nas cooperativas 

Institucional

Eventos em Destaque

O Sistema OCB/MS participou, no dia 29 de abril, de 
uma importante ação de benchmarking organizacional 
promovida pelo Movimento MS Competitivo, realizada 
no auditório do Senac Turismo e Gastronomia, em 
Campo Grande. A iniciativa contou com a presença 
de dezenas de representantes de instituições 
públicas e privadas do estado e teve como objetivo 
compartilhar boas práticas de gestão e fortalecer 
a cultura de excelência entre as organizações sul-
mato-grossenses.

Sistema OCB/MS participa de visita técnica de benchmarking promovida pelo MS Competitivo

Na sexta-feira, 25 de abril, o auditório da sede do Sistema 
OCB/MS foi palco da Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) de 2025. A reunião contou com a participação 
dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal, 
além de dirigentes, cooperados, colaboradores e 
gestores das cooperativas do estado. Ao todo, 23 
delegados, representantes das diversas cooperativas 
sul-mato-grossenses, marcaram presença.

A abertura da Assembleia foi conduzida pelo 
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis, 
que destacou a importância do momento para o 
fortalecimento da governança e da transparência no 
cooperativismo do estado.

AGO 2025 da OCB/MS reforça a importância da gestão e da transparência no 
cooperativismo

A Unimed Federação MS iniciou, no dia 25 de abril, em 
Três Lagoas, o circuito de palestras em comemoração 
aos seus 30 anos de história. O evento contou com a 
presença de lideranças estaduais, representantes do 
setor cooperativista, autoridades locais e uma plateia 
formada por médicos, empresários, secretários 
municipais e o prefeito de Três Lagoas, Dr. Cassiano 
Maia. A realização da palestra contou com o apoio do 
Sistema OCB/MS, da Unimed Três Lagoas e da própria 
Unimed Federação MS.

Unimed Federação MS inicia circuito de palestras em parceria com o Sistema OCB/MS Reafirmando seu papel de apoio técnico e orientação 
estratégica às cooperativas do estado, o Sistema OCB/
MS tem prestado suporte à COPPER – Cooperativa 
Agropecuária de Paraíso das Águas, especialmente 
no processo de estruturação tributária para a nova 
frente de atuação da cooperativa: a comercialização 
de sementes de pastagem.

Em abril, uma comissão técnica do Sistema OCB/MS 
se reuniu com os gestores da COPPER para sanar 
dúvidas e alinhar procedimentos legais e tributários 
referentes à nova atividade.

Sistema OCB/MS apoia Cooperativa COPPER em alinhamento tributário para comercialização 
de sementes
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de abril, o SESCOOP/MS capacitou 622 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 715 horas.

Formação Profissional

Ações Descentralizadas

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Camva

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira 

•	 Curso para Conselheiros Fiscais

•	 Curso de Liderança para Supervisores

•	 Curso Preparatório para Certificação CPA 10

•	 NR 10 - Segurança em Instalações e Serviços 

Elétricos

•	 NR 31.12 Segurança na Operação de Trator

•	 NR 35 Trabalho em Altura

•	 Curso de Atendimento ao Cliente e Comunicação 

Humanizada

•	 NR 35 Trabalho em Altura

•	 NR 33 Espaços Confinados

•	 Curso de Mídias Digitais

•	 Curso de Planejamento Estratégico

•	 NR 33 Espaços Confinados

•	 Curso de Power BI - Intermediário

No mês de abril, o SESCOOP/MS capacitou 2.206 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 638 horas.

•	 Curso de NR 10

•	 Brigada de Incêndio - Formação - Turma 1

•	 Brigada de Incêndio - Formação - Turma 2

•	 Brigada de Incêndio - Formação - Turma 3

•	 Brigada de Incêndio - Formação - Turma 4

•	 NR 11 Operador de Empilhadeira 

•	 Curso de Primeiros Socorros

•	 Workshop de Cooperativismo para produtores 

de Novilho Precoce

•	 Curso de Certificação Internacional em 

Segurança Psicológica

•	 Congresso SINOG 2025

•	 Palestra “O Desenvolvimento da Rota da 

Celulose” com Jaime Verruck

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São Gabriel do 

Oeste - Turma 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados - 

Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju - 

Turma 1

Gerência de Desenvolvimento
•	 NR 33 - Equipe de Resgate e Salvamento

•	 NR 33 - Supervisor de entrada em Espaço 

Confinado / Reciclagem

•	 Curso - Coamo + Social - Curso de Culinária: 

Culinária oriental

•	 Congresso de Diversidade Equidade e Educação 

para Empresas

•	 Palestra com Rodrigo Pimentel - Seminário 

Anual 2025

•	 Palestra a Raiz da Inovação

•	 Curso de Operador de Empilhadeira - NR 11

•	 Formação de Brigada de Incêndio - Turma 1

•	 Formação de Brigada de Incêndio - Turma 2

•	 Formação de Brigada de Incêndio

•	 Circuito Bem-estar

•	 NR 35 Trabalho Em Altura

•	 NR 31.12 Segurança na Operação de Trator

•	 NR 33 Segurança e Saúde no Trabalho em 

Espaços Confinados 

•	 NR 33 - Segurança e Saúde no Trabalho em 

Espaços Confinados - Reciclagem

•	 NR 33 - Segurança e Saúde no Trabalho em 

Espaços Confinados - Formação

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Turma 1

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Turma 2

•	 NR 11 - Segurança na Operação de Empilhadeira/

Transpaleteira (Formação)

•	 Curso ACLS (Advanced Cardiovascular Life 

Support)
•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - Turma 6

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - Turma 7

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - Turma 8

•	 21º SUESC - Simpósio das Unimeds do Estado de 

Santa Catarina

•	 Boas Práticas de Fabricação – Alimentação 

Animal

•	 Armazenagem de Grãos - Turma 1

•	 Armazenagem de Grãos - Turma 2

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - EV 246

•	 Excel Básico - EV 2500030

•	 Inteligência Emocional - Turma 1

•	 Inteligência Emocional - Turma 2

•	 Inteligência Emocional - Turma 3

•	 Inteligência Emocional - Turma 4

•	 Inteligência Emocional - Turma 1

•	 Inteligência Emocional - Turma 2

•	 Inteligência Emocional - Turma 3

•	 NR 11 - Operação e Manutenção de Empilhadeira

•	 NR 11 - Operação e Manutenção de Pá 

Carregadeira

•	 NR 11 - Operação e Manutenção de Pá 

Carregadeira

•	 Curso de NR 35 - Trabalho em Altura

•	 Curso de NR 33 - Espaços Confinados

•	 Inteligência Emocional

•	 Excelência no Atendimento - Turma 1

•	 NR 12 - Segurança no Trabalho em Máquinas e 

Equipamentos

•	 NR 35 - Trabalho em Altura

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaço 

Confinado/Reciclagem

•	 NR 11 - Transporte, Movimentação, Armazenagem 

e Manuseio de Materiais
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Promoção Social e Aprendizagem
•	 Reunião com o Sistema OCEB para troca de experiências sobre a operação do FIC – Felicidade 

Interna do Cooperativismo no âmbito da Bahia e Mato Grosso do Sul. O objetivo da reunião foi 
conhecer a forma de trabalho adotada pela unidade estadual da Bahia a fim de desenhar um 
trabalho conjunto para atendimento à demanda da Sicredi Centro Sul MS/BA que utiliza o FIC em 
MS e deseja expandi-lo para lá. 

•	 Entrega de mais de 10 computadores doados pela Sicoob Unique BR para o Recanto da Criança 
para realização das aulas de informática do Projeto PIPA. A doação contribuirá para que mais 
crianças e jovens do projeto sejam atendidos por meio das aulas de informática realizadas no local 
em parceria com o Sescoop/MS.  

•	 Reunião Aprendiz Cooperativo com Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia para realizar alinhamento 
com a cooperativa sobre práticas implementadas no programa Aprendiz Cooperativo diante dos 
pontos alinhados no mês anterior, a fim de verificar a percepção de resultado pela cooperativa.     

•	 Jornada Saúde Mental Aprendiz Cooperativo - etapa Maracaju. Realização de roda de conversa e 
outras atividades com foco em desenvolver habilidades socioemocionais junto aos participantes 
do programa Aprendiz Cooperativo.  

•	 Lançamento do novo ciclo do FIC – Felicidade Interna do Cooperativismo para a Sicredi Centro-
Sul MS/BA. Foi realizada uma palestra virtual sobre o tema "Ciência da Felicidade" com Gustavo 
Arns, para todos os colaboradores da cooperativa, bem como orientado sobre o novo ciclo do 
programa e o processo de realização da nova pesquisa. Participaram também da ação os Dirigentes 
e Diretores da Cooperativa, os quais destacaram a importância do programa no horizonte do 
planejamento estratégico da cooperativa.

•	 Participação no Evento Cooperativismo na Câmara de Vereadores de Campo Grande. O presidente 
do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis, realizou uma fala na tribuna da Câmara dos Vereadores 
de Campo Grande, abordando a importância do Cooperativismo para o desenvolvimento social e 
econômico da nossa capital.

•	 Reunião Aprendiz Cooperativo – Dourados. Realização de acompanhamento e orientação da 
cooperativa Unimed Dourados acerca do andamento do programa Aprendiz Cooperativo, 
especialmente sobre os aprendizes que a cooperativa possui vinculados à turma atual.

•	 Reunião Aprendiz Cooperativo - Uniodonto MS. Acompanhamento e orientação da cooperativa no 
horizonte do programa Aprendiz Cooperativo, bem como, mapear oportunidades de melhoria na 
realização do curso e suporte à cooperativa.

•	 Reunião com Sistema FIEMS, realizada para conhecer a atuação do Sistema FIEMS no âmbito 
das práticas ESG. Na ocasião foram apresentados os projetos realizados pela organização no 
atendimento às indústrias de Mato Grosso do Sul.

•	 Reunião com Sicredi Campo Grande sobre projetos da cooperativa para 2025. Foram discutidos 
projeto na área de Saúde e Segurança no Trabalho e NR 1, bem como, alinhamento de operação 
das demandas da área de Desenvolvimento do Cooperativismo já previstas em nosso plano de 
trabalho.

•	 Reunião com COOASGO em São Gabriel do Oeste. O objetivo da reunião foi tratar do planejamento 
estratégico da cooperativa e das ações que o Sistema OCB/MS pode apoiar a COOASGO. Na 
ocasião foi também apresentado o Programa FIC à Diretoria, tendo em vista o interesse manifesto 
em implantá-lo em 2025.

Monitoramento

94 AÇÕES REALIZADAS

DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA VIRTUAL

60 COOPERATIVAS ATENDIDAS

2 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

43% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

3 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

95%

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Evento Missão em Movimento Sicredi Campo Grande. O evento realizado pela Sicredi Campo 

Grande, para todo o seu time de colaboradores, teve como objetivo alinhar a rota da cooperativa, 
avaliar os resultados e tratar dos novos rumos da organização. Foram realizadas duas palestras 
cujos temas foram "Ousadia Criativa" e "Construindo Tropas de Elite" com Rodrigo Barros e Rodrigo 
Pimentel, respectivamente.

•	 Reunião TICOOP 2025 para alinhamento sobre o evento. O objetivo principal foi tratar do processo 
de inscrição e mapear dúvidas sobre o regulamento e outras demandas das cooperativas sobre 
o evento.

•	 Reunião sobre lançamentos regionais do Dia C 2025. O objetivo da reunião foi apresentar a 
campanha deste ano, orientar sobre a inscrição dos projetos, bem como alinhar a realização dos 
eventos de lançamentos regionais de 2025 nos municípios definidos no plano de trabalho.
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Jurídico
No mês de abril, a Assessoria Jurídica Institucional realizou os seguintes atendimentos

•	 04/04 - Fecoerms: orientações para aferição da presença e votação na Assembleia 
virtual;

•	 04/04 - Coprasul: Análise da Ata de Assembleia para arquivamento na Jucems;

•	 04/04 - Uniodonto MS: Análise da Ata de Assembleia para arquivamento na 
Jucems;

•	 07/04 - Coopur: Análise da Ata de Assembleia para arquivamento na Jucems;

•	 11/04 - Unimed Federação: Correção de ata de AGO para arquivamento na Jucems;

•	 14/04 - Atendimento ao Prof. Torquato sobre a formação de uma cooperativa com 
os voluntários da Cruz Vermelha;

•	 23/04 - Fercoerms: Atendimento para ajuste da ata de AGE após recusa de 
arquivamento junto a Jucems, seja pelo prazo de publicação do edital ou mesmo 
a realização da AGE em detrimento à AGO;

•	 28/04 - Unimed Três Lagoas: auxílio após recusa de abertura de filial pela Jucems 
em razão das atividades não estarem no Estatuto, vão realizar AGE para ajustar;

•	 28/04 - Camva: reunião com Diretores sobre a devida utilização do Fates e a 
operação financeira realizada pela Cooperativa com o dinheiro de cooperado;

•	 29/04 - Copasul: Auxilio sobre o ato de representação da Diretoria perante o 
banco Itaú.

Contábil
No mês de abril, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre diversos 
assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, avaliações sobre 
demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. Além de orientação 
sobre editais e assembleias.

Monitoramento
•	 Reunião com a Coopertáxi com a participação do presidente Flávio para repasse 

de orientações das maneiras de como proceder com um trabalho de OQS – 
Organização do Quadro Social. 

•	 Realizado acompanhamento do plano de melhoria do ciclo 2024 do diagnóstico 
Identidade na cooperativa Douracoop, referente a atualização das fichas de 
matrícula dos associados e referente ao registro das atas de AGO. 

•	 Reunião com equipe técnica da cooperativa Sicredi Campo Grande, para 
transcrição das práticas de gestão e governança da cooperativa para participação 
no Prêmio Somos Coop – Excelência em Gestão, edição 2025. 

•	 Acompanhamento do plano de melhoria do ciclo 2024 do diagnóstico Identidade 
na cooperativa Coopersul, referente a atuação do Conselho Fiscal da cooperativa 
e sobre a necessidade de ajuste na contabilidade da cooperativa. 

•	 Participação na Assembleia Geral Ordinária da cooperativa Sicoob Centro Sul, 
em Dourados. 

•	 Acompanhamento do plano de melhoria do ciclo 2024 do diagnóstico Governança 
e Gestão na cooperativa COOPER3, referente a avaliação de satisfação dos 
cooperados com a governança, avaliação de satisfação dos colaboradores 
e planejamento de ações de capacitação dos colaboradores e da diretoria. 
Alinhamento dos próximos passos de execução do plano de melhoria, referente a 
identificação e padronização dos processos de negócio, e sobre a construção de 
um plano de sucessão da liderança

•	 Participação no evento promovido pela Fundação MS, “Apresentação de Resultados 
Safra 2024/2025”, em Maracaju/MS. Durante o evento, foram compartilhadas 
informações sobre cultivares de soja, culturas de cobertura, nutrição de plantas e 
técnicas de manejo de pragas e doenças foliares. 

•	 Participação na Assembleia Geral Extraordinária da cooperativa Aerocoop, em 
Campo Grande. 

•	 Acompanhamento do plano de melhoria do ciclo 2024 do diagnóstico Identidade 
na cooperativa Coopervans do Pantanal, referente a definição das funções e 
atribuições dos colaboradores. 

Gerência de Operações
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Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

www.ocbms.org.br

/sistemaocbms
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