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Destaques

COOPERATIVISMO MOSTRA SUA FORÇA 
ESTRATÉGICA NA SHOWTEC 2026 E 
REAFIRMA PROTAGONISMO NO AGRO

COM FOCO EM GESTÃO DE EXCELÊNCIA, 
SISTEMA OCB/MS LEVA FORMAÇÃO 
DE ALTO NÍVEL A LIDERANÇAS DO 
COOPERATIVISMO

O cooperativismo sul-mato-grossense 
ocupou posição de destaque na 
Showtec 2026, consolidando o modelo 
de negócio cooperativo como ponto 
chave para inovação, sustentabilidade e 
desenvolvimento. O evento, realizado em 
Maracaju entre os dias 19 e 20 de maio, é 
uma das principais vitrines tecnológicas do 
agronegócio brasileiro.

Entre os dias 18 e 20 de maio, o Sistema 
OCB/MS promoveu o Programa de Gestão 
Avançada (APG) Compacto, uma imersão 
voltada a lideranças do cooperativismo, 
realizada em parceria com a instituição 
Amana-Key.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA
4.494.332,53R$448 SITES

2.336 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.635 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

94 CURSOS

448

IMPRESSO06
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Institucional

Reuniões e Eventos
Sistema OCB/MS lança programa Novos Líderes do Agro para garantir a 
sustentabilidade no cooperativismo

Criar experiências únicas para pessoas e empresas, 
tanto na construção de carreiras de sucesso, quanto 
no desenvolvimento de um ecossistema de empresas 
mais ético, íntegro e transparente, é com este objetivo 
que foi realizado o 13º Congresso Internacional de 
Compliance, em São Paulo, entre 05 e 07 de maio 
deste ano.

O Sistema OCB/MS concluiu no dia 07 de maio o 
Programa de Formação de Presidentes e Dirigentes 
de Cooperativas, com aula presencial realizada na 
sede da Casa do Cooperativismo, em Campo Grande. 
A iniciativa, lançada em outubro de 2025, reuniu 45 
alunos, entre presidentes, conselheiros e diretores 
executivos de 21 cooperativas de diferentes ramos do 
estado, além das equipes de gestão do Sistema OCB/
MS.

Sistema OCB/MS e cooperativas do Estado participam do principal evento de 
Compliance do Brasil

Programa de Formação de Presidentes e Dirigentes forma 45 alunos

O Sistema OCB/MS, em parceria com a Harven 
Agribusiness School, realizou nos dias 13 e 14 de maio, 
o Programa Novos Líderes do Agro, uma formação 
estratégica voltada a jovens de 18 a 30 anos, filhos 
de produtores rurais cooperados de Mato Grosso 
do Sul. Com carga horária de 98 horas distribuídas 
ao longo de 7 meses, de maio a outubro, o programa 
combina teoria e prática para preparar uma nova 
geração de lideranças para o cooperativismo sul-
mato-grossense.		
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Institucional

Eventos em Destaque

Foi realizada, nesta quarta-feira (20), a reunião do 
Sescoop/MS (Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul) 
para oficialização da posse dos novos membros dos 
Conselhos Administrativo e Fiscal da instituição. 
Participaram do evento, o presidente do Sistema 
OCB/MS, Celso Ramos Regis, a superintendente da 
instituição, Ariane Zen e o gerente administrativo, 
Ivanildo de Jesus.

Sescoop/MS empossa novos Conselhos Administrativo e Fiscal

Sistema OCB/MS leva informações sobre o cooperativismo ao Mutirão da Agraer 
em assentamento de Itaquiraí

Sistema OCB/MS promove lançamento do Dia de Cooperar 2026 e destaca 
crescimento do voluntariado cooperativista

O Sistema OCB/MS participou, nos dias 21 e 22, 
do Mutirão Agraer – Juntos pelo Campo, levando 
informações sobre o cooperativismo e reforçando 
a importância da organização coletiva para o 
fortalecimento da produção rural.

O Sistema OCB/MS realizou, nesta quinta-feira (28), 
o lançamento do Dia de Cooperar - Dia C 2026, 
reunindo representantes de cooperativas sul-
mato-grossenses para compartilhar resultados, 
experiências inspiradoras e fortalecer o compromisso 
do cooperativismo com a transformação social por 
meio do voluntariado.
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Formação Profissional

Ações Centralizadas
•	 Congresso SINOG 2025

•	 Programa intitulado “Desenvolvimento 
Executivo Integrado: Nível Diretor Executivo

•	 13º Congresso Internacional de Compliance

•	 Congresso Nacional + Inclusão 2026

•	 Curso "Estratégia: Planejamento e Execução"

•	 CVS - Como Vender Serviços - Yassaka - 
Sicoob Unique BR e Sicoob Ipê

•	 Curso de Análise e Concessão de Crédito 
para Pessoa Jurídica

•	 Turma 2: Programa Formação de Mentores

•	 Líder do Futuro Fundamentos - TP130

•	 Curso de Gestão do Tempo e Produtividade

•	 Curso de Qualidade no Atendimento e nas 
Relações Humanas

•	 Curso: Virei líder, e agora?

•	 Curso de Como Gerenciar e Mapear 
Processos, Indicadores e Resultados

•	 Workshop – Comunicação e Oratória

•	 Programa para o Secretariado - Postura 
Profissional

•	 Programa de Capacitação Cooperativista 
para Lideranças - COOPLAF

•	 Workshop para Associados e Colaboradores 
- COOPLAF

•	 Curso de Microsoft Power BI - Básico

•	 Curso C-Pro_R - Certificado Profissional 
Anbima de Relacionamento

•	 Curso de Reforma Tributária e seus Impactos 
nos Ramos do Agro e Transporte

•	 Curso de Renegociação e Recuperação de 
Crédito - Turma II

•	 Curso de Análise de Balanço

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira – Formação 
- COOPERALFA

•	 Curso de Primeiros Socorros - COOASGO - 
Turma I

•	 Curso de Primeiros Socorros - COOASGO - 
Turma II

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 
– Reciclagem - COESO

•	 NR 35 - Trabalho em Altura – Formação - 
PRIMATO

•	 NR 35 - Trabalho em Altura – Reciclagem - 
COOPERALFA

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOPERALFA

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOASGO

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira – 
Reciclagem - COOASGO

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaços 
Confinados - COOASGO

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira – Formação 
- CAMDA

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 
– Básico - COOPEROESTE

•	 NR 20 – Inflamáveis e Combustíveis – Básico 
- COOPEROESTE

•	 Organização Coletiva na Agricultura Familiar: 
Formação Técnica para Extensionistas Rurais 
da AGRAER

•	 Formalizei, e agora? - AGRAER 

•	 Liderança, Organização e Trabalho Coletivo 
- AGRAER

•	 Liderança, Organização e Trabalho Coletivo 
- AGRAER

•	 Programa de Presidentes e Dirigentes de 
Cooperativas

•	 MBA EXECUTIVO  - Desenvolvimento de 
Talentos e Sucessão - FGV

•	 MBA EXECUTIVO  - Gestão de Projetos - FGV
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Formação Profissional

Ações Descentralizadas

No mês de maio, o Sescoop/MS capacitou 1364 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 1.071 horas.

•	 Programa Acadêmia Técnica - Rehagro - LAR

•	 Programa Novos Líderes do Agro - Harven 

•	 Programa de Líderes 2025/2026 - O Líder 
como Agente Transfomador

•	 Programa Formacoop Dourados 2026 
- O Fator Humano como Chave para 
Competitividade

•	 Programa Formacoop CG 2026 - Estratégia 
Empresarial

•	 Programa de Líderes CG 2026 - 
Desenvolvimento e Relacionamento 
Inperpessoal

•	 Programa de Líderes 2025/2026 - Liderança 
Situacional

•	 Programa Formacoop Dourados 2026 - 
Estratégia Empresarial

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São 
Gabriel do Oeste - Turma 1, 2, 3,  4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 
Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Navirai - 
Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  
- Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  
- Turma 1

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaço 
Confinado - Formação

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaços 
Confinados

•	 NR 12 - Operador de Tombador

•	 Treinamento Brigada de Incêndio

•	 Curso de Desenvolvimento de Competências 
Técnicas e Comportamentais

•	 Curso de NR 11 - Operação e Manutenção de 
Empilhadeira

•	 Curso de Secagem e Aeração de Grãos

•	 Palestra - O Segredo da Felicidade: Descubra 
o que realmente te faz feliz! - Sonora e Aral 
Moreira (Rosemeire Maciel)

•	 NR 33 - Reciclagem

•	 Mulheres Que Semeiam - Turma II 2026

•	 NR 35 - Trabalho em Altura

•	 Palestra - Resiliência e Determinação: O 

Papel Essencial das Mulheres no Agro - 
Itaporã (Rosemeire Maciel)

•	 Treinamento Off Road Teórico e Prático para 
Condutores de Motocicletas

•	 NR 12 - Segurança em Máquinas e 
Equipamentos

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio (Formação)

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira

•	 NR 10 - Básico/Reciclagem

•	 Palestra - Mercado Agrícola - São Gabriel do 
Oeste I Sidrolândia

•	 Programa de Acelaração de Talentos

•	 Treinamento de SEP (NR-10)

•	 Lider do Futuro Executivo Incompany

•	 Classificação de Milho e Soja

•	 Pilotando Crédito

•	 NR 33 - Vigias e Trabalhadores em Espaço 
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No mês de maio o Sescoop/MS capacitou 972 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 564 horas.

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Participação no 1º Encontro de Formação COOASGO por Elas. Encontro inaugural da jornada 

virtual de desenvolvimento do programa realizado em atendimento à Cooasgo, com o tema 
"Cooperativismo e Governança Cooperativa".

•	 Reunião AGINOVA para tratar sobre parceria entre o Sistema OCB/MS e a UFMS.

•	 Reunião com CIEE sobre Aprendizagem Profissional para tratar de novas ofertas de aprendizagem 
às cooperativas de MS.

•	 Encontro Virtual do comitê Elas Pelo Coop MS com o tema "Vieses Inconscientes", conduzido 
pelas integrantes Ledoína Régis e Maria Cristina.

•	 Encontro Virtual do programa Caminhos da Profissionalização com o tema "Regularização 
Fundiária e Ratificação em faixa de fronteira".

•	 Aula Inaugural de duas novas turmas do Aprendiz Cooperativo em São Gabriel do Oeste.

•	 Ciclo de Palestras "Ser Nexialista": Rota da Aprendizagem em Naviraí, Dourados, Maracaju, Campo 
Grande e São Gabriel do Oeste.

•	 Reunião com o Cotolengo para apresentação do Dia de Cooperar a alinhamento de parceria para 
2026.

•	 Programa Caminhos da Profissionalização Copasul - Módulo III com o tema "Gestão e processos 
no negócio rural".

Confinado - Formação

•	 Controle de Qualidade no Beneficiamento de 
Grãos

•	 Inscrição G4 - Customer Experience

•	 Liderança de Alta Performance Operacional 
- EV 2600315

•	 Treinamento de Formação de Brigadista 
(NR23)

•	 Treinamento de Formação de Brigadista (NR 
23) - Unimed Matriz

•	 Treinamento de Formação NR-33 Espaço 
Confinado

•	 Nosso Jeito de Ser e Atender

•	 Aquisição de Inscrições: Formação Instrutor 
Master - Turma 3

•	 NR 33 - Segurança no Trabalho em Espaços 
Confinados

•	 Programa Raízes da Liderança
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77 AÇÕES REALIZADAS

38 COOPERATIVAS ATENDIDAS

3 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

26,31% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

Monitoramento

7 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

•	 No dia 08 de maio, o analista João Luiz realizou 
uma visita na OCESP, envolvendo a área de 
Inteligência de Mercado e Monitoramento, 
gerando conexão e aprendizado para nossa 
organização.

52% DOS ATENDIMENTOS
FORAM REALIZADOS DE MANEIRA 
VIRTUAL
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•	 No dia 21 de maio, o analista Paulo Marcos 
participou 1º EcoBonito “Regime Jurídico dos 
Resíduos Sólidos e Mercado de Carbono”, 
entre os dias 21 e 22 de maio de 2026. O 
curso foi ministrado pelo Sr. Luciano Loubet, 
Promotor de Justiça do Ministério Público 
do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS); 
Bruna Gonçalves, Engenheira Ambiental e; 
Victor Salomão Paiva, Advogado. Salientou a 
complexidade do tema, que ao invés de ser 
essencialmente teórico, ancorou-se de forma 
prática, iniciando com a Política Nacional de 
Resíduos Sólidos.

•	 No dia 25 de maio, o analista João Vitor 
acompanhou o 3 FCOSR – Fórum Centro 
Oeste de Segurança Rodoviária, junto com 
as cooperativas TR Coop, Coopervans do 
Pantanal e Cootrapan.

•	 No dia 26 de maio, o coordenador Fabrício 
Rodrigues e o analista Luan Nascimento, 
participaram da reunião do GT Desempenho 
que ocorreu na sede da OCB/ES, com a 
participação das unidades de ES, MG, MT, SP, 
RS, SC e PR. Nesta reunião apresentamos 
o cenário das cooperativas agropecuárias 
do estado, com foco no segmento de grãos. 
Durante a apresentação, foi exposto o 
desempenho econômico-financeiro dessas 
cooperativas e a importância da atuação de 
cooperativas de outros estados que mantêm 
filiais em Mato Grosso do Sul.  
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Jurídico
Em maio, foram realizadas atividades de orientação jurídica institucional, 
participação em reuniões técnicas e estratégicas, além do acompanhamento de 
temas relevantes ao cooperativismo, com foco na segurança jurídica, conformidade 
normativa, governança e preparação das cooperativas para mudanças regulatórias. 
  
As principais orientações jurídicas prestadas envolveram:

•	 Regularização de atos societários e registros na JUCEMS, incluindo orientações 
sobre arquivamento de atas de assembleia.

•	 Governança cooperativa, com suporte sobre renúncia de membros de órgãos de 
administração e fiscalização.

•	 Regularização administrativa, com orientações sobre obtenção e adequação de 
alvarás necessários ao funcionamento das cooperativas.

•	 Gestão financeira e riscos operacionais, com esclarecimentos sobre os riscos 
jurídicos decorrentes da utilização de contas de terceiros em situações de bloqueio 
judicial.

•	 Aspectos tributários e regulatórios, com orientações relacionadas aos impactos 
da Reforma Tributária para as cooperativas e à emissão de documentos fiscais 
por profissionais que atuam por meio de cooperativas

•	 Desenvolvimento do cooperativismo, com atendimento e orientação a grupos 
interessados na constituição de novas cooperativas, incluindo esclarecimentos 
sobre aspectos legais, societários e de governança.

•	 Proteção de dados e conformidade, com participação em treinamento voltado 
à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), reforçando as ações de adequação e 
segurança da informação.

Além dos atendimentos diretos às cooperativas, houve participação em reuniões e 
visitas institucionais para diagnóstico de demandas e construção de iniciativas de 
apoio ao desenvolvimento de cooperativas ligadas à coleta seletiva e à economia 
circular.

INDICADORES
•	 07 orientações técnicas/jurídicas 

•	 02 reuniões institucionais e técnicas

•	 01 Treninamento e capacitação

•	 01 Visita Técnica e acompanhamento institucional

Contábil
No mês de maio ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre diversos 
assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, avaliações 
sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. Além de 
orientação sobre editais e assembleias.
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Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms

K
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